03041, Україна, м. Київ,
вул. Героїв Oборони, 15.
[image: image1.png]


magystr_dep@nubip.edu.ua
https://nubip.edu.ua/node/1027

[image: image9.png]



  Ращупкін Микола Миколайович
Факультет Харчових технологій та управління якістю продукції АПК (https://nubip.edu.ua/node/1418)
Кафедра: стандартизації та сертифікації сільськогосподарської продукції.(https://nubip.edu.ua/node/1373 )
Спеціальність: 152 «Метрологія та інформаційно– вимірювальна техніка».
Освітня програма: Якість, стандартизація та сертифікація.
Тема магістерської роботи: «Рoзрoблення елементів системи управління персоналом в умовах Корпорації «Артеріум»
Керівник: к.т.н., доцент Толок Г.А.
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©AKYIBTET XAPHOBIX TEXHOIOTTHI TA VIIPABIHHS AKICTIO TPOTVKI AIK

Kadeapa cranzaprmanii Ta cepradixanii ciTschKorocnoAapekol TpoAVKTl

«PO3POBJIEHHS ETEMEHTIB CHCTEMH YIIPABIIHHS
S IIEPCOHAJIOM B YMOBAX KOPIIOPATIIT «APTEPTYMD>
L7 Buxonas: Mukos1a Pamynkin

KepiBHUKH: K.T.H., 101eHT To10k T.A.

Akmyanssicme: Kagposuii noTeHuian NAMPUEMCTEa BiAirpae MPOBIAHY
POMb Y BYUPILLEHH HAYKOBO-TEXHIYHMX, OpraHi3aUifiHiX Ta eKoHOMiuHIX CESSEEREEREEERERER ettt
3aBaHb ANA JOCATHEHHA HAKDECNIeHUX Pe3yrnbTaTie rocrofapioBaHHs. B e B B
JlocTaThA  3a0eaneveHicTs MANUEMCTBA  MOTPIGHHMU  TPYAOBHMN
pecypcami, IXHE pALiOHaMbHe BUKODUCTAHHR, BHCOKMI  DiBeHs
MDOAYKTUBHOCTI Npalji MaioT BeMike 3HAYEHHA ANA 3BIMblIeHHA
oBCsriB MPOAYKLYT Ta NABMLEHHR eDeKTUBHOCTI BUPOGHNLTER

Mema: po3pobika CHCTeM CTHMYIOBaHHA eeKTUBHOT | AKICHOT npali
MPALiBHIKE W BUABMIEHHA MOXMWBOCTEN AMA IXHSOTO pOCTY 3
YpaXyBaHHAM CyG'eKTHBHOT NIOTPEGH Ha OCHOBI J0BHILUHIX CTUMYTIE.

O6’exm: nokasHiki eheKTHBHOCT hOpM | METOAIB CTUMYMIOBAHHA
Mpali  POGITHUKE  (DapMaUEBTUIHOI  KOMMAHil  «KOPOPAUA | wwmsgmommmimmres =2 s

«Aprepiyw» Ta T KaZpOBMI noTeHan - — (e[ = EaEe
| = [re— - - - -
[bedmem_docnidwmenns: pospobka Ta BPOBA/KEHHA enemeHTis “ 1 —~

CUCTeMW  HemaTepianbHOro  CTUMyMOBaHHA  npaui  Kopnopaii
«ApTepiyM» B CIICTeMy yNpaBMiHA NepcoHanomM MATpHEMCTE

;?‘i*ﬁﬁ ,

3anponoHosaHa CHCTeMa WeMaTepiansHuX CTUMynis npaui Aac
. coujanedy edextuescTs ~ Bnnue COWankWuX npoTpaM  Ha
T pesyneTamemicTs AiAneHOCT! NpaujBHUKS | NANDHEMCTEE © Lnomy
(nigBuusensA NPOAYKTHBHOCTI NpaLy, nominlueHks AKocTi ToBapie,
eKOHOMiA pecypCiE). CTyiHe 33A080MIEHOCTI nepconany poGoTow
(oujtoeTocA Ha OCHOBI awanisy AyMoK i peaxyi mpaujsHnde Ha

KapoBy noniTky NiANPHENCTSa | T oKpemi HanpAMKH).
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РЕФЕРАТ
Обсяг роботи 120 сторінок, включає в себе 11 рисунків, 16 таблиць, 11 формул, 30 літературних джерел та 3 додатки.

Мета дослідження: розробка системи стимулювання ефективної і якісної праці працівників й виявлення можливостей для їхнього росту з урахуванням суб’єктивної потреби на основі зовнішніх стимулів.

Актуальність теми: Оскільки процес втрати інтересу працівника до праці, його пасивність приносить такі відчутні результати, як плинність кадрів, відсутність ініціативи, падіння ефективності організації, то відсутність розробленої системи стимулювання якісної й ефективної праці створює передумови зниження конкурентоздатності фірми, що негативно позначається на заробітній платі й соціальній атмосфері в колективі. Тому детально розроблена система стимулювання ефективності і якості праці дозволить мобілізувати трудові потенціали, створити необхідну зацікавленість працівників у зростанні індивідуальних результатів, сприяє прояву творчого потенціалу, підвищенню рівня їхньої компетентності, виразиться в зниженні питомої ваги живої праці на одиницю продукції й підвищення якості виконуваних робіт.

Об’єкт дослідження: показники ефективності форм і методів стимулювання праці робітників фармацевтичної компанії «Корпорація «Артеріум» та її кадровий потенціал.
Предмет дослідження: розробка та впровадження елементів системи нематеріального стимулювання праці Корпорації «Артеріум» в систему управління персоналом підприємства.

Матеріали та методи дослідження. Матеріалами дослідження стали методологічні джерела з вивчення соціально-економічної ефективності нематеріальних стимулів праці; організаційно-економічна, нормативно-регламентуюча та кадрова документація Корпорації «Артеріум» , методичні рекомендації щодо впровадження системи нематеріального стимулювання працівників на підприємстві.
Застосовували загальноприйняті методи аналізу системи управління персоналом, форм і методів стимулювання праці, трудових показників, SWOT-аналіз.

Ключові слова: СТИМУЛЮВАННЯ ПРАЦІ, НЕМАТЕРІАЛЬНІ СТИМУЛИ, СОЦІАЛЬНА ТА ЕКОНОМІЧНА ЕФЕКТИВНІСТЬ, АТЕСТАЦІЯ ПЕРСОНАЛУ, КАДРОВИЙ РЕЗЕРВ.
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